
Novo Ano, Novas Atitudes! 

A  ABRH­PE,  após  dois  anos  de  gestão,  faz  um  balanço  das  ações 
desenvolvidas neste período, na perspectiva de dar continuidade ao que fora 
proposto  em  seu  planejamento  estratégico  para  a  gestão  2007/2009.  Com 
um crescimento de mais de 100% na carteira de associados, o objetivo para 
2009  é  manter  uma  relação  mais  próxima  e  interativa  com  os  mesmos, 
buscando contribuir com suas reais necessidades no que se refere ao campo 
da  gestão  com  pessoas. Nossa missão  será  sensibilizar  cada  vez mais  os 
gestores de pessoas, desde a alta direção à área de RH, para uma gestão 
baseada em valores e sua influência para uma cultura humanizada, visando à 
condução  de  uma  gestão  de  pessoas  integrada,  evolutiva  e  consistente. 
Dentre os projetos de crescimento, a ABRH­PE em 2008 abriu  três núcleos 
representativos  em  regiões  que  se  encontram  em  pleno  desenvolvimento, 
Cabo/Suape,  Caruaru  e  Petrolina,  além  de  adquirir  sua  nova  sede  no 
Empresarial  Burle  Marx.  Foram  promovidas  ações  com  foco  em 
responsabilidade  social,  como  o  projeto  social  “RH  na  Praça”  que  teve  um 
público estimado em quinze mil pessoas, e as duas edições do Prêmio Ser 
Humano  “Paulo  Freire”,  reconhecendo  as  melhores  práticas  de  gestão  de 
pessoas do nosso estado. Outras ações ainda foram realizadas, treze pontos 
de encontros dos profissionais da área (sendo  três em cada núcleo), quatro 
encontros  voltados  para  executivos  –  negócios  à mesa,  vinte  encontros  de 
integração  –  SocializaRH,  dois  fóruns  estaduais  de  gestão  de  pessoas 
trabalhando  a  temática  do  congresso  nacional,  dois  congressos  estaduais 
com temas de vital importância para a área, além de dois grandes eventos, o 
encontro  dos  Grupos  Informais  de  RH,  com  a  participação  de  cerca  de 
quinhentos gestores de pessoas, e o ABRH­PE em Debate, tratando do tema 
sobre  Flexibilização  das  Leis  Trabalhistas.  Nestes  dois  anos,  novas 
parcerias  e  convênios  foram  firmados,  visando  o  atendimento  ao  nosso 
associado,  como  a  parceria  de  gestão  com  a  Odontoprev,  convênios  com 
instituições  de  ensino  superior  e  de  ensino  à  distância,  o  apoio  da  editora 
qualytmark,  que  permitiu  o  preparo  da  biblioteca  para  o  nosso  associado. 
Para 2009, novas ações estão sendo preparadas, a reestruturação do site da 
ABRH­PE, a realização de pesquisas com os gestores e a preparação para a 
certificação  dos  profissionais  da  área.  A  comunicação  institucional  será 
reforçada com o projeto de comemoração dos 40 anos da ABRH­PE. Neste 
novo  ano,  convidamos  todos  os  gestores  de  pessoas  a  participar  conosco 
destas novas atitudes... Um 2009 de muitas realizações! 
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