ESPIRITUALIDADE E NEGOCIOS

Temos observado que a midia tem dado um destaque cada vez maior as questdes
relativas a espiritualidade no ambiente organizacional. Multiplicam-se as publicagdes a
respeito do assunto e ja aparecem alguns exemplos de empresas que tém aplicado
principios de espiritualidade no dia-a-dia procurando assim obter melhores resultados e
melhor ambiente de trabalho.

Constatamos que é crescente a busca pelos valores espirituais. De diversas maneiras
o ser humano anseia pela transcendéncia e a sociedade como um todo, cansada das
mazelas por ela mesma criadas, volta-se para buscar novos rumos para a historia.
Fartos da inseguranca, do despotismo de alguns, da manipulagdo e exploragdo do
homem e da natureza, do distanciamento cada vez maior entre ricos e pobres
causando os inumeros problemas que afetam os cidadaos e as nagdes, necessitamos,
mais que uma nova ordem politico-econémico-social, de um sentido para a vida.
Novos caminhos, novos horizontes que possam preencher o vazio do coragdo humano
e que possam conduzi-lo para uma sociedade mais justa e fraterna.

Ha hoje farta publicagdes e pesquisas sinalizando que responsabilidade socioambiental
das empresas é vital para a credibilidade, boa imagem e lucratividade das empresas e
que criar um bom ambiente de trabalho é condi¢&o prioritaria para retencao de talentos,
entre outros aspectos.

Tudo isso nos leva a crer e afirmar que a sacralidade da vida e a inviolavel dignidade
do ser humano devem ser parametros para dirigir a nossa conduta e as nossas agdes

no mercado corporativo. Do contrario, qualquer espiritualidade tornar-se-a mais um



modismo, desses que infestam sazonalmente a praga. Os beneficios de uma auténtica
espiritualidade e de uma gestdo coerente e baseada em solidos principios éticos e
valores universais certamente sdo melhor clima organizacional, melhores indices de
qualidade, produtividade e satisfacdo do cliente e melhor relacionamento com a
comunidade e meio-ambiente, entre outros. Na verdade, estes deverao ser expressao
espontanea de solidariedade, justica e fraternidade, que na organizagdo norteardo a
estratégia dos negocios. Portanto, € muito mais que responsabilidade social visando

maior lucratividade.
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