
Construindo Valores nas Organizações – Pessoas, Negócios e Meio Ambiente 

Neste  novo  cenário  da  gestão  de  pessoas  e  negócios,  muito  se  tem  falado  sobre  valores 
humanos  nas  organizações,  na  qualidade  das  relações  de  trabalho  e  da  responsabilidade 
social. No moderno posicionamento da área de gestão de pessoas, a obtenção da vantagem 
competitiva  nasce  com  o  entendimento  dos  valores  pessoais  e  organizacionais  gerando 
experiências  e  contínuo  aprendizado.  Tamayo  (2000)  afirma  que  “seria  ingênuo  pensar 
que,  ao administrar os  recursos humanos de uma organização, o  sistema de valores dos 
seus membros possa ser ignorado” . Os valores pessoais contribuem para implementação de 
políticas de gestão mais  adequadas aos ensejos dos colaboradores e, possivelmente, mais 
eficazes  no  alcance  dos  objetivos  organizacionais.  O  grande  problema  é  quando  estes 
valores ficam no papel ou no discurso, e não integram sua prática. Por outro lado, percebe­ 
se também que a empresa começa a ser julgada pela sua postura ética e comprometida com 
as pessoas e meio ambiente, pelos seus valores que vão além do discurso. 
Organizações  consideradas  humanizadas  despertam  para  a  necessidade  de  uma mudança 
radical  e  permanente  no  relacionamento  entre os  gestores  e  suas  equipes,  e  sabem como 
esta pode ter reflexos positivos na sociedade. É neste sentido que o Congresso de Gestão de 
Pessoas em Pernambuco, na sua 5ª edição, será conduzido, ressaltaremos a importância da 
gestão do valor para o sucesso das organizações, para a condução de uma gestão de pessoas 
integrada,  evolutiva  e  consistente.  A  temática  do  congresso  versará  sobre  os  valores 
individuais, nos negócios e no meio ambiente, contará com palestras e painéis que refletirão 
sobre ética, justiça, lealdade, simplicidade, cooperação, inclusividade e competitividade na 
gestão  eficaz  das  pessoas.  A  ênfase  será  dada  à  gestão  e  liderança  baseada  em  valores 
visando  contribuir  com  o  crescimento  e  o  desenvolvimento  das  pessoas  e  organizações. 
Participe! Venha debater conosco sobre a construção de valores das organizações do nosso 
Estado. 
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